¢. spisu: KEO/AC/ZAM/2014/5 873 4

DOHODA

¢. 16a/ § 10/2014/AC
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Urad price, socialnych veci a rodiny

§1’d10 :
Statutarny organ:

ICO:

Bankov¢ spojenie

¢islo aétu (IBAN):
(d’alej Ien ,,arad*)

Obec Caiia
Sidlo:
Statutarny organ:
ICO :
Bankové spojenie
¢islo uctu (IBAN):
(d’alej len ,,organizator*)

Ukastnici dohody

Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kogice
PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a veduei
sluzobného tradu

35 556 757

SK46 8180 0000 0070 0014 7522

Osloboditelov 22, 044 14 Catia
Michal Rec¢ka, starosta
00 324 060

SK72 5200 0000 0000 0878 2692

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je dohoda zmluvnych stran na zmene Dohody
¢.16/§10/2014/AC zo dna 10.6.2014. Pdvodna dohoda sa nahradza novym znenim

nasledovne:

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizétora realizovat’ pracovnu &innost blizéie
Specifikovana v ¢lanku 1T tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nadzi,
ktorych tcast’ za tymto Udelom zabezped tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeeni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi
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Clanok I1
Pracovna ¢innost’

Pracovnd Cinnost’ jedného obcana sa uskutolfiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato
formou:

a) menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpottovii organizaciu alebo
prispevkovu organizéciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, podas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstraiiovani nasledkov mimoriadnej situacie,

¢) dobrovolnickej ¢innosti

Miesto vykonu pracovnej &innosti: Obec Cana
Druh pracovnej ¢innosti podla ¢iselnika opravnenych typov pracovnych &innosti:

udrZba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

Udrzba a Uprava zelene v materskych $kélkach, zakladnych a strednych $kolach,
udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvéch,

Cistenie lesnych pléch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

idrzba a oprava existujiicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych plch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegdlnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a idrzba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a §portovych podujatiach,

vykondvanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych 3kol,

vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov pogas rannej a poobedne; dopravnej
Spicky pri $kolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkézanym, chorym, odkdzanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v 8kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Uzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultarnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpeCovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne préce,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Obgania v obci Catia budu vykonavat tieto typy pracovnych Cinnosti : 1,2,3,

30,7,10,11,12 .22



Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:

a) zaciatok: 01.06.2014

b) dizka: 31.12.2015

¢) hodina zadiatku a skon&enia : 07:00 — 15:00 ( v pripade potreby organizatora a so
sihlasom ob¢ana v hmotnej nidzi je mozné pracovni dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesacne ).

Podet obéanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku v ¢ase podpisu dohody je 97 ob&anov, ale v pripade potrieb obce ana
zéklade mesaénej aktualizacie ob&anov v hmotnej niidzi sa tento pofet moZe menit’ tak,
aby bol zabezpedeny vykon pracovnych c¢innosti pre vSetkych obcanov zdbvodu
opétovného ziskania pracovnych navykov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi Glast’ obanov v hmotnej nidzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje podas trvania dohody prenechat” organizatorovi do vypoZzi¢ky pracovné
pomdcky a OOPP, ktoré budu 3pecifikované ( druh apocet) v preberacom protokole
podpisanym opravnenymi zastupcami tcastnikov dohody.

Urad sa zavizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné néklady:

- Urazové poistenie.

Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej €innosti vzmysle &lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpelit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté uradom udrZiavat’ v stave spdsobilom na
riadne uzivanie. Dalej je povinny po skondeni platnosti tejto dohody vratit’ poskytnuté PP
uradu tie, ktoré nie si opotrebované a neschopné d’al§ieho pouZivania, a to v lehote do 5
dni od skongenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikované v preberacom
protokole podpisanym opravnenymi zastupcami u€astnikov dohody.

Organizator sa zavézuje zabezpecCit' uschovu, evidenciu, vydavania OOPP a PP obfanom
na za¢iatku Cinnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych
¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyluéenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
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choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela (vstupné Skolenie a poucenie BOZP a PO),
v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
-osobne do rik koordindtora.

Clianok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovne] ¢innosti ob¢ana Specifikovane]j v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Viera Janitorova

Telefénne cislo: 055 2440 372

E-mailové adresa: ~ Viera.Janitorova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko:  MVDr. Otilia Toméova

Telefonne &islo: 055/ 6999206, 0917 548472

E-mailovd adresa:  obeccana@centrum.sk

Kontaktna osoba ustanovend organizitorom bude zabezpefovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zulastiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne uradu, vZdy 1. pracovny deii nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisludného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.

Clénok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizétor poruSi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ tiradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanikd ku ditu doruenia pisomného
odstpenia organizatorovi.

Novu dohodu méze Urad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.
Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z idastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
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podpisanym oboma 0€astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobida platnost’ a Gdinnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opravnent tiito dohodu podpisaf’, preditali si Jju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

..............................................................

" PhDr. I”airo ttafov “ """ "Michal Retka
riaditel” UPSX aR Kosice ; starosta obce
¢
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