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D OH OD A _
& 49/§50j - NS/2014/SR
14/41/503/49

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoeja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbéich zamestnanosti®)

medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 35 556 757

DIC: 202 1774 414

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK4681800000007000147522

(d’alej len ,,irad®)

a

Zamestnavatel'om .
Prévnickou osobou: Obec Cana 5
Sidlo: Osloboditel’ov 22, 044 14 Cana
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Michal Recka
1CO: 00 324 060
DIC: 202 1235 887
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. éinnost 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP banka, a.s.
IBAN: SK72 5200 0000 0000 0878 2692
(d’alej len ,,zamestndvatel™)

Clénok L

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SRY).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvirania pracovnych miest podla § 50j zédkona o sluZb4ch
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:
1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona

0 sluzbéach zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®) vedeného
vevidencii uchddzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchidzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitd
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu v niZsie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tabulka &.1:

Predpokladani w
. Pracovny Doba Ikovi
d 4 | celkovi cena
Profesia Predpokdad | pomerbude | poskytovania Pre puk;m;an préce na
o £ any détum | dohodnuty na rispevku mesacn .
Polet (musi byt totoZna Kéd . prisp kaZdom
PM | s profesion uvedenou v vZniku dobu urit ; eEikovicen | :
budicej pracovnej | ISCO— |  Prac. | (uviest podet | (uviest pocet préce jednotlivom PM
zmluve) 08" pomeru | kalenddmych | kalenddmych €
mesiacov) mesiacoch) €
(0d —do) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Administrativay
I | pracovnik v ittovnforve | 4311999 | 2 0011'22%155' 9 9 564,08 507672
i n. o

2. PredloZit’ tradu za ka?dého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovne;
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

c¢)  podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ trad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L, II. bod 1) tejto
dohody, pridel’ovat’ prijatym zamestnancom préacu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s &. II. bod
%

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt. o
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6. Predkladat’ \iradu v stilade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ¥iadost
o ihradu platby a zdroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na \hradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové Sporenie za
zamesinancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov 0
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné d6chodkové  sporenie — mesagné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z udtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. - Ob¢ianskeho zdkonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola ¥iados dorufend do podatel’'ne
prijemcu a oznafend prezenénou pediatkou.

7. Ozmémit’ pisomne tradu najneskér do 10 kalendirnych dni ka¥du zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skond&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Suéasne predloZit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnivatePom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. Vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mé¥e (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroves;
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivateFovi
prispevok, je dolasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dbévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mé¥e na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel do&asne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestn4vanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo diia dodasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.,

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdanom auditu nahliadnut’ do svojich
Gltovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladoy aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zévézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
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do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,

14.

primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly aposkytnit' im pri jej
vykone potrebni su€innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynalozenych nékladov. '

Uchovévat® tito dohodu a uvedené dokumenty v pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Stdtneho rozpoctu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnéavatel’, ktorému sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonéva viacero &innosti (napr. na zéklade #ivnostenského listu),

ktoré zahffiajui aj zakdzané &innosti, mbZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktor4 nepatri medzi zakézané &innosti, zarovein sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnévatefovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky . 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vy¥ke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove;
Gihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 061,34 €.

Tabul’ka €. 2:
Predpokladani '
Dob : Max.
osk :ojania mesaZn4 80 % mesa)gmi Max. celkovy prispevok
Potet kaod PRy celkov4 cena | predpokladanej a5 na jednotlivé PM
prispevku vyska
B ISCO- (v kalendarnych préce ccp rispevku A
08’ ey zamestnanca zamestnanca pELP stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) v €) ) (vE)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 4311999 9 564,08 451,26 451,26 4 061,34
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 4 061,34 €
e

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania z4viizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podPa ¢l III. bod 1 na jeho ufet mesacne,
najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
lanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajice;
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze

za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &1 IL. bod 6
dohody, trad prispevok podPa &L III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZen4 Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’,
efektivnost’ a uinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &, 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti stouto dohodou najskdr vdeii wt&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opréavnenym nakladom na Géely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Oprévnené ndklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych polozZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon ¢&.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii néastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

5. Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cléanok VI
Skonéenie dohody

1. Tuto dohodu je moZné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprévnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u€innosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na virade.

4. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ucinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému tu&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

5. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢l. 1L
v bode 2.

6. Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika (zékon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom Uastnikov dohody. '
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. Této dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi Stranami a
uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo v3etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnit’, predloZit', vratit’ &i inak zabezpelit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje posledny defi
lehoty, v ktorom bola zédsielka podand do podatelne prijemcu a oznalend prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzan4 na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jebo rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U&astnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vz4jomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢L. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla &ldnku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne prelitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V Kosiciach, dria 9§ Eny en V Kosiciach, diia
: £ TRV, 205 = 21KV, 2o
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
HE
SOCHALI 7o veC: 3 :
Bloaitn! afmote & DR T Konee
Michal Rec¢ka .
Statutarny zastupca zamestnavatel’a §tatuyé{ny zéastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlac*ak/v’eéz‘atky)
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