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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSsice
V mene ktorého koné: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo:

Zastupenym S§tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Obec Caiia

Osloboditelov 22, 044 14 Caiia
Michal Recka — starosta obce

00 324 060

202 1235 887

84.11.0./ VSeobecna verejna sprava
OTP Banka Slovensko, a.s.

SK72 5200 0000 0000 0878 2692

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje. "
http://www.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnéavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnévatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v plathom zneni ,Sanca na
zamestnanie®“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*") a Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,3tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia ¢. 5/2017/854 - SnZ

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo S$titneho
rozpo¢tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Operacného programu Ludské zdroje.
htip://www.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda &. 11/2017 /§54 - SnZ
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zdkona

o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel' sa zaroveri zavizuje
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods.
Vyborom pre otdzky Zzamestnanosti,
neoddelitel’nii sidast’ tejto dohody.

uvedenych v mennom zozname UoZ

prijat’ na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
I zdk. o sluzbach zamestnanosti, ktori boli schvaleni
tvoriacom

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel

povinny preukizat® na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou &. 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po

uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavate neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. méze

pisomne poziadat’ urad o prediZenie tejto

doby. V takomto pripade. je v &ase plynutia

stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad
uCinnosti  tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim
dohodnutého na piny pracovny uvizok na dobu uréity,
na dobu 9 mesiacov a na druh pric,

o jej prediZenie) od nadobudnutia
pracovného pomeru
z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ
ktoré siivisia s predmetom ¢innosti

zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajlice

konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabulky:
A S sia ] KB _l{.l"éﬂjiéklgldahf"-;-l,"f?”;?fi Dobu | Predpokladang | celkové cena
. Pofet | (musi byt totoms | détum vzniky | POMer bu --e:r_ LT mesaéna anacenn
pracovngch | s profesiou uvedenou | ISCO ~ pracovného | dohodnuty | poskytovania celkov4 cena kazlom
~ miest | vbudicej pracovnej | 08° | PrASOVHe - nmadobu | Pprispevku ; jednotlivom
| mhe R | (uvicst pocet | (vmesiacocky | préce PM
il Ha PRUSERRit } e TR S D)
mens AT R RN ‘ _stl. 6%s11.7
_stll stl. 2 stl.3 stl4 st stl.6 stl.7 stl.8
Terénny socidlny
1 a zdravotny 3253999 | 01.03.2017 9 9 742,22 6 679,98
pracovnik i.n.

*Podra vyhlasky SU SR & 516/201] z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikcia zamestnani

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i ma
zamestnanec podpisanu kartu Ucastnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru

zamestnanca).

3) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniky pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny

uviest’, Ze znevyhodneny UoZ Jje prijaty

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *
htip.://www.employment. gov.sk  www. esf gov.sk
Dohoda ¢. 11/2017 /§54 - $nz
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platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),
d) podrl'a potreby i d’alie doklady, ktoré ur¢i drad.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny zniZzit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (priloha ¢. 8).

7) Vstlade s ¢&lankom III tejto dohody predkladat dradu podas doby poskytovania

prispevku najneskér do posledného kalenddrneho dfia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zéroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie,
mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy
7z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednti ziadost' o ahradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ tradu najneskor
do 31.08.2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana.
Vzmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. - Obcianskeho zikonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny deft lehoty, v ktorom bola Ziadost dorucena do podatel’ne
prijemcu a oznafena prezentnou peciatkou.

8) V sulade s élankom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku

a zaroveh 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
savisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. ak su potrebné na vykonavanie prac podl'a bodu 2 tohto ¢lanku a ak

4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho SJondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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také naklady vznikli. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktary a doklady o nakupe,

vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;

platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za

prislusny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, protokol o prevzati OOPP.

9) Oznamit’ tradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddza¢om o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveii
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@i¢innost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu st&innost
avSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmeci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnévatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 7. z. onelegalnej praci
anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

A

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje. "
hiip./fwww.employment.gov.sk www.esf gov.sk
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Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac poéas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢&l. V bod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2017, t. j. maximélne 588,11 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu Gasti
celkovej ceny prace polas celého trvania projektu zodpovedd sume maximilne 294,05

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

7 ¥ DOba ﬁé'nia" & Gt 4 . Max.
Potet | s s a et Dobaiess jEiea et
pracovn | 5 pr::::;l:-iho | poskytovania. m:;sagﬁ i
| _ |  pomeru |7 TR |  V¥Ska | jednotlivé PM
:Zicesif | (v mesiacoch) ;_(J.P’:‘.SE“!‘“ nC3 | prispevku | (ve)
miest Sl sasaaes s I (vimesiacoch) pad P : i
K] L3S [ —_—
1 3253999 9 9

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. ak si
potrebné na vykondvanie prac podl'a bodu 2 ¢lanku I1 dohody a ak také naklady vznikli.

3) V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
Ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl’a predchadzajuce;j
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.employment. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda &. 11/2017 /§54 - $nZ




‘ FURQPSKA DN ©ce OPERACNY PROGRAM

Eurtoshy fod recomiineha rezvoge 222 tUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+ 312031A064

4) Vrétit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto

dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov

sa v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. den odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat tihrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 09. 2018.

6) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Overil’ si, ¢i vybrany znevyhodneny UoZ spliia podmienky ciel'ovej skupiny projektu.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deti jej UCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazané. Opravnenymi nakladmi su len tie
naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu t¢astnika.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. V pripade uhrad spotrebného materialu st
vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekroc¢ia sumu 500,- EUR, pri¢om maximalna hodnota realizovanych ihrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl’a § 4 zdakona o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobdch — podnikateloch sa
zakazuje platba v hotovosti, ktorej vyika prevySuje 5 000 EUR.

2) Opravnenymi nékladmi na Géely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2017, t. J. maximalne 588,11 EUR mesaéne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov, najviac pocas 9 Kkalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. Pricom sa
vy§ka prispevku pocas celého trvania dohody ncbude valorizovat’.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vyska prispevku
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na CCP zamestnanca sa pomerne Krati a mesacna vyska prispevku na uhradu casti
celkove] ceny prace podas celého trvania dohody zodpoveda sume maximalne 294,05
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a iéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoftu a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluZzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

Vo viézbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvol’nenia (ak sa s iradom nedohodne inak), maximalne vsak do 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej

toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
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zamestnavate] méZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendédrnych dni odo diia do¢asného uvolnenia

pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoeremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenmie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy narast poCtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddésledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe ¢ 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendidrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnévatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vratit’ dradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
vySke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré¢ bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ radu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej

discipliny podl'a zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13)Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Case, finan¢ny prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na

uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznu sumu do skonéenia kontroly, urad postipi prislusnu
spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu (dalej len ,,UVA®),
ktory je opravneny ukladat a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpo&tu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok
v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Gi¢et Gradu tradom stanoventi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na

inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstupeni
dorudené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je Uginné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
prijemca prispevku povinny vratit' na Gcet tradu iradom stanovent sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy tradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne

pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a 10 v &lanku
V. v bode 7 a 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4. Za
zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zékona &. 82/2005
Z. z. onelegdlnej préci anelegdlnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev,
ktoré maji vzt'ah k zdvizkom Gastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - préavne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skoné¢i splnenim zévizkov u¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovi
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Statutdrny zastupca zamestnavatela zarovenl svojim podpisom potvrdzuje prevzatie

propagaénych materialov k projektu NP Sanca na zamestnanie pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach, dna ...................00 V Kosiciach, dila ...owssmaion
7Za zamestnavatel'a: Za urad:

¥ -
Michal Re&ka "PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 6 Doklad preukazujuci narast/ibytok po¢tu zamestnancov
Priloha ¢. 8 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM

Menny zoznam ZUoZ k dohode o poskytnuti prispevku

Specifikdcia OOPP k dohode o poskytnuti prispevku
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