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¢. spisu: 2019/34267
¢. zaznamu; 2019/119937

DOHODA
19/41/50J/10

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. a¢tw/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad*)

a
ZamestnavatePom .
Pravnickou osobou: Obec Cana 5
Sidlo: Osloboditelov 22, 044 14 Cana
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Michalom Re¢kom
ICO: 00 324 060
DIC: 202 1235 887

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innostt  84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. ¢innost’”  84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: OTP Banka, a.s.
'Bankové spojenie: IBAN: SK72 5200 0000 0000 0878 2692
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,dcastnici dohody*).

\
! IBAN tifty, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak'uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN uctu, 2 ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoéiovat bankové prevody na dhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov {uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/( sa aj tento/tieto iny/é IBAN, alebo je zamestnivatel povinny preukazat, Ze je majitefom daného Gctu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei *
Operagného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti figastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
“ESF”) v zmysle :

Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os &. 3 — Zamestnanost’

Investiénd priorita 3.1 — Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a o0sbb, ktoré st vzdialené od trhu

préce, ako aj miestne inciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej

sily

e Nirodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 (dalej len ,NP PZVAOTP-4%)

o 7Zikona &5/2014 Z.z. oslurbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovnych  miest podfa § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi v&eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Prijaf 5 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie*)
vedeni v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urdita
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu v nizdie uvedenej tabulke podfa charakteristiky pracovnych
miest:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rmci *
Opera¢ného programu Dudské zdroje
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Pracovny
pormer Predpokiadana
Predpokiad .
Profesia 1eod rei’ l‘;:t“a:“ B dol?;l:lj:uty |? onania | Predpokladans | - celkovd cena
ISCO - vzniku prac. | . dobn pos iytovala(ma mesaéna price na
Potet | (musi byt totoZna 08" pomeru ardith RELSEEVSR celkové cena kazdom
PM |s profe,smp uvedenou (uviest | (uviest podet price jednotlivom PM
v buducej pracovnej potet kalendérnych
zmiuve) kalenddrn | mesiacoch) Ve ve
ych stl. 6*stl.7
mesiacov)
sth.l | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
01.03.2019 - c
1 _ Upratovacka 9112000 31.03.2019 | 9 .. 9 809,70 | j 25.57130 ]
Pracovnik na 728730x 4
4 tistenie verejnych | 9613001 031 10332% 199_ 9 9 809,70 ' ’
priestranstiev o I | | 29149.20

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
c) podla potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i urad.

DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stilade s ¢l. I1. bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Giradu v stilade s § 10, ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby a zdrovefi 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
tihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Giétu zamestnévatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Pri #iadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.), zamestnavatel je
povinny predloZit’ aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy za prisluén}’f mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachédza, pricom stav pokladne k danému
diiu nesmie byt minusovy. Pre Ggely posudenia opravnenosti prisludnych vydavkov nie je

3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v ramei *
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potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac,
postadi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.

V zmysle ust. § 122 zék. &. 40/ 1964 Zb. - Obgianskeho zdkonnika plati, Ze za zachovanie
lehoty na podanie iadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje
posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorucena do podatel'ne prijemcu a oznafena
prezen&nou petiatkou.

. Oznamit’ pisomne uradu najneskdr do 10 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutotnost’ nastala, yratane ozndmenia kaZzdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predloZif kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho

poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. V pripade predZasncho skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatePovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvoPnené pracovné miesto v lehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie Z evidencie uchadzacov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarovefi
predloZit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto

pracovné miesto doklady podra €l. IL bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovne miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodigovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak samestnavatel  dotasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&inmost, ato priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody a% do doby 5 rokov odo diia posledne) {thrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich adtovnych vykazov,
bankovych vypisov a Jalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak samestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytouté finantné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnit sadinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore Z Eurépskeho socislneho fondu v ramci *
Operatného programu Ludské zdroje
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14, Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prislu$nom urade, & m4 zamestnanec podpisani Kartu acastnika (najneskir v defi

" nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15.

16.

17.

18.

Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaného programu
Eudské zdroje.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodémost’, efektivnost’ a G€innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané &innosti, mbZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zarovefi sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Zamestnévatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zdk. & 50/2014 Z.z. osluZbach zamestnanosti o zmene adoplneni
niektorych  zdkonom v zneni  neskorSich predpisov ndrodného  projektu
Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnvch opatreni na
trhu price - 4.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabufky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 29 149,20 €.

Tabul’ka &. 2:
Doba Predpoklvad'ané . Max. o
oskytovania mesatna 80 % mesaéns Max. celkovy prispevok
kéd posx celkovd cena | predpokladanej oy na jednotlivé PM
Potet PM ISCO prispevku prace CCP vyska v €)
-08" v Eﬂ:&iﬁ;‘g‘:h Zamestnanca Zamestnanca prl(s\;,) ee\)'ku stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
vE) (v€)
_stll stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 - stl.7 |
1 9112000 9 809,70 647,76 647,76 5 829,84
5829,84 x4
4 1 9613001 9 809,70 647,76 647,76 2331936 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 29149,20€
(v€)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
Operagného’ programu Ludské zdro_]e
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Vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovaf’ samestnavatelovi prispevok podla ¢. I bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podla
&linku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody,
wirad prispevok podla &1 T11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

_ Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podfa ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

_ Dorugif zamestnavatelovi materidly  zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
efektivnost a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi
v savislosti s touto dohodou najskdr v deni G&innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatefom a sd riadne oddvodnené a preukézané.

. Opravnenym ndkladom na tigely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny prace
samestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov 0 samestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu ’udské zdroje opravnenymi
nikladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciePovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené iétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelne.

" Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore Z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei *
Operadného programu Tudské zdroje
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. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF

Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému
finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tucely tejto dohody je defi vzniku

pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢nej

discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévod pre vykon
naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukdZe poruSenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1znt sumu so skonéenia kontroly, Grad postipi prisludni
spisovi dokumentaciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (dalej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Tuato dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto

dohody poskytnuté zamestnévatelovi do diia nadobudnutia wlinnosti skoncenia tejto
dohody zostéavaji nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
Operalného programu Eudské zdroje
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Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatna a zadina plynat od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikda mu
povinnost’ vratit’ na Gcet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dna
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni dorutené drubému Gikastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipeni druhému ukastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na et tradu.

Za zhvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢ IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v €L 1IL
v bode 2. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porusenie zdkona
& 82/2005 Z. z. onelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu ¥kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Giastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zékonnika (zékon & 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorgich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom Ggastnikov dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
{&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ggastnikom povinnost
pisomne oznémit’, dorutit’, poskytnut, predlozit, vratit’ & inak zabezpetit obozndmenie
druhej zmluvnej strany SO skutotnosfami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
Jehoty, v ktorom bola sasielka dorucena do podatelne prijemcu a oznalena prezencnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujd bezodkladne na zéaklade vzajomnej dohody nahradit .neplatn€
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéného programu Tudské zdroje
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7. Uginnost dohody skon&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odsttpeniu od dohody podra ¢lanku
VL bod 4.

8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme druhy rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Statutarny zastupca zamestnivatela zédrovei svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materialov k projektu NP PZ VAOTP-4 pri podpisani tejto dobody.

zamestnavatel’ urad
V Kogiciach, dia...19.02...701 V Kosiciach, dia..... 1902‘ 0%

Michal Re¢ka _ _
Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatkyy
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